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OBJETIVO DO REGULAMENTO INTERNO

A PIERALISI DO BRASIL LTDA, com o objetivo, ndo s6 de cumprir as normas
estabelecidas pela Legislacdo do Trabalho e as regras ditadas pelo Instrumento Normativo
(Convencgdo Coletiva de Trabalho), mas também para resguardar sua imagem e respeito,
adquiridos no mercado, manter seu desenvolvimento através da QUALIDADE NO
ATENDIMENTO AO CLIENTE e buscando também a melhoria da QUALIDADE DE
VIDA de seus funcionarios, fixa, nesta data, o presente REGULAMENTO INTERNO DE
TRABALHO.

A EMPRESA visa com este procedimento, efetuar as adaptacdes necessarias, em todos 0s
setores, para atingirmos mais facilmente nosso grau de satisfacdo, na convivéncia entre
Empresa / Funcionério / Cliente.

Sendo assim, o presente Regulamento Interno de Trabalho, devera ser observado, por todos
os funcionarios.

No entanto, procurando manter um ambiente sadio entre a empresa e seus colaboradores,
ocorrendo qualquer alteracdo nas Normas Legais ou Coletivas, que sejam mais favoraveis
do que as contidas no presente Regulamento, as mesmas serdo revisadas para assegurar a
melhor condigéo de trabalho.

Principais metas do Presente Regulamento Interno de Trabalho:

- DIRECIONAR E AMPARAR AS RELACOES DE TRABALHO ENTRE A PIERALISI
DO BRASIL LTDA E SEUS FUNCIONARIOS;

- DIRECIONAR OS FUNCIONARIOS PARA QUE TODOS COLABOREM NO
SENTIDO DE QUE DESENVOLVAM SUAS FUNCOES EM UM AMBIENTE DE
TRABALHO HARMONIOSO E PRODUTIVO;

- AUXILIAR A TOTAL INTEGRACAO DOS FUNCIONARIOS NO AMBIENTE DA
EMPRESA.
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1. DEVERES DOS FUNCIONARIOS

1.2. Respeitar as normas legais vigentes e as administrativas contidas no presente
Regulamento Interno de Trabalho, sob pena da aplicacdo das cominacdes legais.

1.3.  Acatar as disposicdes definidas pela empresa no desempenho de suas fungdes.

1.4.  Relacionar-se, com respeito, com 0s colegas de trabalho e superiores, e
principalmente com os clientes. Fica vedado instigar funcionarios dentro ou fora da
empresa, causando ambiente desfavoravel para o bom desempenho das atividades.

1.5. Usar trajes adequados ao ambiente de trabalho, colaborando assim com a boa
imagem da empresa. Fica vedado o uso de vestimentas extravagantes ou com decotes
excessivos, bem como o uso de ténis e bones.

1.6.  Atender aos clientes, sempre de maneira cordial, eficaz e satisfatoria (LEMBRE-
SE: E VOCE QUEM FAZ A IMAGEM DA EMPRESA).

1.7.  Atender as solicitacGes de servicos extraordinarios de seus superiores hierarquicos.

1.8. Manter sigilo e discricdo em relacdo as questBes de interesse da Empresa, bem
como, em relacdo aos salarios e remuneracdes recebidas. Na ocorréncia de qualquer
problema ou duvida, informar ao superior hierarquico, poupando comentérios
desnecessarios com os colegas de trabalho dentro ou fora da empresa e principalmente na
presenca de nossos clientes.

1.9. Conservar as instalages, equipamentos, materiais de uso pessoal, materiais de
trabalho e demais utensilios de uso comum, levando ao conhecimento do superior
hierarquico, a ocorréncia de qualquer dano ou irregularidade nos mesmaos.

1.10. Nao deixar acumular em seu setor de trabalho, materiais que néo serdo utilizados,
documentos de clientes, materiais quebrados ou sem propdsito definido, encaminhando-os,
sob concessao dos superiores hierarquicos para que sejam tomadas as medidas necessarias.

1.11. Manter o setor ordenado, cada coisa no seu devido lugar quando néo estiver sendo
utilizado.

Paragrafo 1°: Durante o uso cuidar para que eles ndo obstruam &reas de circulacdo ou
provoque condicao insegura de trabalho.

Paragrafo 2° N&ao deixar acumular trabalho durante o expediente, a fim de evitar a
insatisfacdo dos clientes decorrentes de eventuais atrasos na entrega dos servigcos e a
utilizacdo desnecessaria, por parte dos funcionarios, de horas extras para a conclusao dos
mesmos.
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1.12. Conservar seu local de trabalho limpo, bem como as maquinas, pisos e utensilios de
sua utilizacdo. A limpeza sera feita pelos profissionais designados, porém, cabe a todos 0s
demais funcionarios a conservacao e uso adequado das areas e materiais comuns.

1.13. Zelar pela conservagdo da higiene nos locais de trabalho, prevenindo-se contra a
proliferacdo de bactérias, mau cheiro e apresentacdo de ambientes sujos.

1.14. Utilizar sempre o banheiro, para efetuar a troca de roupas se houver necessidade.

1.15. Utilizar os materiais de trabalho fornecidos pela Empresa (uso comum e pessoal),
sem modifica-los mediante seus proprios critérios.

1.16. Zelar pela conservagéo da ordem e pelo siléncio nos locais de trabalho.
1.17. E proibido FUMAR nas dependéncias da empresa e em clientes.

1.18. Avisar com antecedéncia de 02 (dois) dias Uteis, aos superiores hierarquicos,
qguando da necessidade de ausentar-se do servico durante o horario de trabalho, evitando
com isso, a interrupcdo de tarefas ja planejadas pela empresa. Em caso de emergéncia
durante o expediente de trabalho, o funcionario devera avisar de imediato ao superior
hierarquico, para que 0 mesmo autorize e tome ciéncia de sua auséncia.

1.19. N&o efetuar qualquer tipo de transacdo financeira em beneficio proprio ou de
terceiros, tais como: jogos, vendas, compras, empréstimos, etc., nas dependéncias da
empresa. 1sso pode evitar muitos desentendimentos, que afetam o ambiente de trabalho,
guebrando o0 ESPIRITO DE EQUIPE.

1.20. Nao utilizar as instalacbes ou qualquer equipamento da empresa, para assuntos nao
pertinentes as suas atividades ou mesmo as da empresa. As ferramentas para uso da
assisténcia técnica devem ser preservadas pelo responsavel, e utilizadas exclusivamente em
servico, tomando-se as providéncias necessarias para ndo serem danificadas ou extraviadas.

1.21. Né&o utilizar-se de CARGO, para obter proveito pessoal, a fim de ndo ferir a
dignidade da funcdo nem o CONCEITO DA EMPRESA, com atitudes improprias.

1.22. Nao realizar ou participar de reunides, ndo relacionadas ao trabalho, dentro ou fora
do expediente, nas dependéncias da empresa, sob pena de adverténcia.

1.23. Nao manter vinculo profissional, com organizacbes que sejam CLIENTES,
FORNECEDORES ou PRESTADORES DE SERVICOS da empresa, sob pena de quebra
do sigilo profissional decorrente da relacdo de trabalho existente entre Empresa /
Empregado.

Paragrafo 1°: E expressamente proibido o recebimento de beneficios advindos de
terceiros. Caso aconteca tal procedimento, incorrera o0 empregado em falta grave, podendo
ser 0 contrato de trabalho rescindido por justa causa.
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Paragrafo 2°: E proibido ao funcionario dar ou receber gratificagdes por servigos
prestados.

1.24. E vedada a retirada de qualquer mercadoria do estoque, as quais serdo feitas
exclusivamente pelos responsaveis, por meio de requisi¢do por escrito.

1.25. Comunicar aos superiores hierdrquicos, quaisquer fatos que venham a alterar os
dados constantes em seu prontuario, tais como: mudanca de endereco, estado civil,
nascimento de filhos, pagamento de pensédo alimenticia, etc.

1.26. Os funcionarios que possuirem mais de um emprego com vinculo empregaticio
deverdo comunicar a empresa, atraves de declaracdo do outro empregador informando a
base de calculo do INSS para fins de desconto.

1.27. E obrigatério que, qualquer solicitacdo, reclamacéo ou informagc&o seja, passada aos
superiores hierarquicos através do respectivo formuléario que serd discutido em reunido e
arquivado na sala da Diretoria.

2. HORARIO DE TRABALHO

2.1. O horério é estabelecido pelo responsavel legal de acordo com politica interna da
empresa, atendendo suas necessidades.

2.2. A jornada de trabalho € a estipulada no quadro de horario existente na empresa, ndo
ultrapassando a jornada de 44 horas semanais estipulada pela legislacdo vigente,
observando-se o intervalo intra - jornada e as horas extraordinadrias eventualmente
prestadas.

Paragrafo 1°: O horério de trabalho a ser cumprido sera das 08:00 as 18:00 com 1:12 de
intervalo para refeicéo.

Paragrafo 2°: Para a autorizacdo das horas extras, sera necessario marcar 0 Servico a ser
executado data e horario solicitado para a efetivacdo das horas extras, a fim de serem
deferidas ou ndo.

Paragrafo 3°: Somente serdo consideradas as horas extras devidamente registradas no
cartdo ponto, sob pena do ndo pagamento das mesmas quando ndo anotadas corretamente.

Paragrafo 4°: As horas extras serdo remuneradas observando-se os adicionais previstos na

convencéo coletiva de trabalho da respectiva categoria.

2.3. HORAS EXTRAS é considerada registrada considerando o calculo da seguinte
maneira: As duas primeiras horas como 60% e as demais 100 %.
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O limite maximo de horas extras mensais é até 44 horas.

2.4. E obrigatério a todos os empregados da empresa (exceto aqueles que estdo
dispensados da marcacdo de ponto), que anotem o ponto diariamente, constando
impreterivelmente a entrada, intervalo intra - jornada, saida e as horas extras prestadas, sob
pena das cominagdes legais vigentes.

Paragrafo 1°: O empregado deverd anotar seu cartdo diariamente, ficando vedada a
marcacdo do cartdo de ponto por qualquer outro empregado, que nao o proprio funcionario,
sob pena de adverténcia e demais cominagdes legais vigentes.

Paragrafo 2°: E obrigatério aos empregados que no final de cada més assinem o cartio
ponto. A fiscalizacdo de tal procedimento serd dos superiores hierarquicos, que em caso de
ndo cumprimento por parte do empregado na referida assinatura, tomard as medidas
cabiveis. Relacionando o ndo cumprimento das anotacdes diariamente do ponto pessoal,
justificando o motivo maior.

JUSTIFICATIVA DE NAQO REGISTRAR O PONTO

Colaborador{a)
Data Ent 1 Sai1| Ent. 2 | Sai?2 Motivo

COLABORADOR GERENTE

Os empregados deverdo cumprir os horarios estabelecidos nos quadros de horéario da
Empresa, sob pena das cominac@es legais vigentes.

Os funcionarios estardo obrigados a compensar a jornada de trabalho nos dias “pontes”
conforme datas definidas pela diretoria, as quais serdo divulgadas antecipadamente, através
de circular.

3. PROCEDIMENTOS EM ATRASO E SAIDAS ANTECIPADAS

3.1. A Empresa estabelece uma tolerdncia de antecipagdo ou atraso no horario de
entrada, intervalo intra - jornada e saida em servico correspondente a 10 (dez) minutos
diérios, ao anotar os cartdes de ponto, sob pena de adverténcia e demais cominages legais.
Com isso esperamos aprimorar 0 sentimento de companheirismo e espirito de respeito aos
demais colegas de trabalho, para que todos os compromissos assumidos pela empresa
possam ser saldados em tempo habil, ndo acarretando assim, problemas de ordem
financeira a mesma.
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Paragrafo 1°: N&o serdo descontadas e nem computadas, como jornada extraordinaria, as
variacdes de horario no registro de ponto, ndo excedentes ao limite maximo, de dez minutos
dirios.

Paragrafo 2°: N&o € devido o pagamento de horas extras relativamente aos dias em que o
excesso de jornada ndo ultrapassa de dez minutos antes e / ou apds a duracdo normal do
trabalho. Se ultrapassado o referido limite, como extra, sera considerada a totalidade do
tempo que exceder a jornada normal.

3.2. Caberd a cada funcionario justificar aos seus superiores hierarquicos os atrasos e
saidas antecipadas. Os atrasos e saidas antecipadas serdo descontados em folha de
pagamento, caso nao forem justificados. Considerando também justificar as horas
excedentes do horario normal, assim como a entrada antecipada e saida prorrogada.

JUSTIFICATIVA SAIDA ANTECIPADA - PORTARIA

Colaborador(a)
Data HR Saida Motivo

Chefia Imediata:

Colaborador:

JUSTIFICATIVA ATRASO - PORTARIA

Colaboradorla)
Data HR Entrada Motivo

Chefia Imediata:

Colaborador:
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JUSTIFICATIVA ENTRADA ANTECIPADA - PORTARIA

Colaborador{a)
Data HR Entrada Motivo

Chefia Imediata:

Colaborador:

JUSTIFICATIVA SAIDA PRORROGADA - PORTARIA

Colaborador{a)
Data HR Saida Motivo

Chefia Imediata:

Colaborador:

3.3.  As maes terdo direito, durante a jornada diaria de trabalho, a dois intervalos de meia
hora cada um, para amamentar seu filho até este completar seis meses de idade.

3.4.  Fica facultado a funcionaria, de comum acordo com a empresa utilizar o periodo
previsto na clausula 3.3, acumulando os dois intervalos, isto €, perfazendo uma hora diaria
para amamentac&o.

4. DAS FALTAS

4.1. Toda falta que ndo for justificada, através de documentos comprobatorios, tais
como, atestados médicos, atestados de 6bito, certiddes de nascimento e etc serd considerada
como falta injustificada, ocasionando perda do DSR (Descanso Semanal Remunerado),
perda de dias na época das férias, bem como adverténcia disciplinar, e no caso de
reincidéncias ocasionando suspensao e até justa causa.

4.2.  Quando a falta ocorrer por motivo de doenca, deverd ser comprovada através de
atestado médico datado e assinado pelo médico atendente, o qual obrigatoriamente devera
conter o CID, sob pena de ndo ser aceito, de acordo com a legislacéo vigente.



PIERALISI

CIRCULAR THINKING
4.3. Toda falta justificada, ou seja, que tenha comprovacao legal, devera ser apresentada

aos superiores hierarquicos, dentro do prazo de 24 Horas a contar da data da falta, sob pena
de ndo ser considerada se entregue apos o referido prazo.

4.4. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, nos
seguintes casos e Com comprovagao:

e 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

e Falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmé@o ou pessoa que, declarada

em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia

econdmica;

Casamento;

Nascimento / adocao de filho;

Alistamento eleitoral;

Cumprimento das exigéncias do Servico Militar;

Realizacdo de provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de

ensino superior;

Comparecimento a juizo;

e Falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora;

e As mies que estiverem que acompanhar seus filnos menores de 14 anos em
consultas médicas;

e E o0s demais casos com apresentacdo dos respectivos atestados.

4.5. O namero de dias os quais os funcionarios terdo direito de se ausentarem nos casos
acima citados, serdo passados pelos superiores hierarquicos, quando os funcionarios
necessitarem dos mesmos.

5. DA REMUNERACAO

5.1. O funcionario tem direito ao salario como contraprestacdo de seus Servicos,
segundo politica salarial da empresa e conforme estipulado na CLT.

5.2.  Serdo descontados do salario, além do que prevéem as leis e a convencao coletiva
de trabalho (INSS, confederativa, assistencial e / ou associativa), todas as quantias
equivalentes as penalidades impostas correspondentes a:

A — Prejuizos causados pelo extravio de documentos, equipamentos e materiais de clientes;

B — Prejuizos e danos causados pela ma utilizacdo, estrago ou perda dos materiais de
trabalho, quando tais fatos se derem por desidia do empregado;

C — Uso indevido do nome da Empresa;

D — Danos e prejuizos causados por erros cometidos pelo funcionario no exercicio da sua
funcéo;
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E - Multas de transito causadas por negligéncia, impericia e imprudéncia com veiculos de
propriedade da empresa.

6. DAS FERIAS

6.1. O funcionario, gozara anualmente de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao, acrescidas de 1/3 conforme estipula nossa Constituicdo Federal, observando-
se o disposto no artigo 130 da CLT, bem como convencao coletiva da categoria.

Paragrafo Unico: ApOs cada periodo de 12 (doze) meses, de vigéncia do contrato de
trabalho, 0 empregado tera direito a férias nas seguintes proporgdes:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes
dentro do periodo aquisitivo;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6(seis) a 14 (quatorze) faltas
dentro do periodo aquisitivo;

111 — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
dentro do periodo aquisitivo;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas dentro do periodo aquisitivo.

6.2.  Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s
demais ndo poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Paragrafo 1°: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso remunerado.

Paragrafo 2°: O trabalhador podera usufruir das férias em até trés periodos sendo que um
deles ndo poderé ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores
a cinco dias corridos, cada um. O fracionamento das férias s6 podera ocorre desde que 0
trabalhador concorde, ou seja, devendo entrar em acordo entre empregador e trabalhador
para que haja o fracionamento das férias.

Paragrafo 3% O trabalhador pode optar pelo chamado “abono pecuniario” por até um
terco das férias, ou seja, ele podera vender no maximo 10 dias das suas férias ao
empregador.

6.3.  Caso o funcionario por motivos de doenga ou acidente de trabalho se afastar pelo

INSS por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos, no curso do periodo aquisitivo, ndo
tera direito a férias.

10



PIERALISI

CIRCULAR THINKING

6.4. O empregado ndo podera entrar em gozo de férias sem que apresente ao empregador
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a respectiva
concessao.

7. DO RELATORIO DE VIAGENS

7.1. Em caso de atendimento a clientes o colaborador que necessitar de determinado
valor para pagamento de alguma despesa, ocasionada por esta prestacdo de servicos devera
solicitar ao Depto. Financeiro da empresa. A empresa, por sua vez, adiantara os respectivos
valores, 0s quais serdo estipulados pela Diretoria, a titulo de adiantamento de viagens.

7.2.  Apos o retorno, o funcionério deverd apresentar o relatério de viagens a Diretoria,
até o quinto dia util do més subsequente, (exce¢do alguns colaboradores que realizam uma
quantidade maior de viagens no més), juntamente com o relatério de trabalho, conforme
modelo adotado pela empresa, com todos 0s comprovantes das despesas anexas a0 mesmo,
para a devida prestacdo de contas.

7.3. O funcionério que ndo cumprir o estabelecido no item 7.2 deste regulamento e ndo
trouxer os devidos comprovantes juntamente com o relatério de viagens, arcara com as
respectivas despesas, as quais serdo descontadas em folha de pagamento.

Paragrafo 1°: Os gastos com refeicbes, em viagens, estardo limitados a quantia
equivalente a uma vez e meia dos valores relativos ao vale alimentacdo, que atualmente
corresponde a R$ 25,00 (Vinte e cinco reais).

Paragrafo 2°: Em caso de utilizacdo dos veiculos proprios para atendimento a clientes, 0s
funciondrios receberdo da empresa sob o titulo de “verba de quilometragem” a quantia de
R$ 0,80 (oitenta centavos) por quildmetro rodado.

7.4.  Os hotéis serdo reservados pela empresa com antecedéncia.

7.5.  Quando j& previsto o retorno, a diéria deverd ser encerrada no periodo da manha
para evitar a cobranca de mais uma diaria desnecessaria.

7.6.  As viagens para atendimento aos clientes de até 500 quilébmetros de distancia seréo
realizadas de carro e reembolsadas de acordo com o valor previsto no paragrafo 2°, as
viagens acima de 500 quildmetros de distancia serdo realizadas de avido. Os demais casos
deverdo ser analisados e autorizados pela Diretoria.

8. DO RELATORIO DE VISITAS

8.1.  Todos os vendedores deverdo apresentar a Diretoria, até o Gltimo dia util do més
corrente, o relatorio de atividades e visitas, com nomes, telefones de contacto e principais
assuntos abordados nas visitas, bem como, o status dos principais projetos nos quais esta
trabalhando, conforme modelos e planilhas adotadas pela empresa.

11
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9. DA UTILIZACAO DOS VEICULOS DA EMPRESA E DOS VEICULOS
LOCADOS

9.1. No caso de acidentes de transito, em que ndo reste comprovada a culpa ou dolo do
empregado, a empresa responderd por eventuais danos oriundos do acidente.

9.2.  Porém, no caso de acidentes de transito, em que reste comprovada a culpa ou o dolo
do empregado e que resulte em danos de qualquer natureza, nos veiculos da empresa ou de
terceiros, bem como em danos pessoais ou patrimoniais, sera descontado, do empregado, a
quantia suficiente para o pagamento das referidas despesas oriundas do acidente. No caso
em epigrafe, respondera pessoalmente o empregado por qualquer processo civil ou criminal
gue venha a ser instaurado em decorréncia do referido acidente.

9.3.  Os funcionarios que se utilizarem dos veiculos da empresa estardo responsaveis
pelas providéncias com a manutencdo dos veiculos, a qual compreende a limpeza,
manutencdo periodica, efetuar sempre que necessario a troca de 6leo e filtros nos prazos
anotados, verificacdo dos niveis de Oleo e &gua, alinhamento e/ou balanceamento,
verificacdo das presses dos pneus com freqiiéncia e seu estado de desgaste, abastecimento
de combustivel, reparos mecéanicos, reparos em geral, etc, sendo que as despesas
decorrentes dos respectivos servicos, bem como o seguro obrigatorio, IPVA e taxa de
licenciamento serdo de responsabilidade da empresa.

Paragrafo 1°: Os funcionarios deverdo respeitar o cddigo nacional de transito vigente, bem
como as sinalizacBes e em caso de multas a responsabilidade do pagamento serdo do
motorista responsavel descontado em folha de pagamento.

Paragrafo 2°: O veiculo da empresa devera ser utilizado apenas para o trabalho, para
locomocdo entre residéncia e empresa e visitas aos clientes e dirigido apenas pelo
funcionario designado.

9.4.  Os funcionarios usuarios dos veiculos de propriedade da empresa deverdo portar e
preservar 0s respectivos documentos do veiculo, devolvendo-os a empresa sempre que
necessario, para vistorias, pagamentos de taxas, etc.

Paragrafo Unico: Em caso de perda ou extravio do respectivo documento, as despesas,
com a emissdo de segunda via, ficardo a cargo do responsavel portador.

9.5.  Quanto aos veiculos locados, os funcionarios deverdo cumprir as normas de locacéo

estabelecidas pelas empresas locadoras dos respectivos veiculos, as despesas extras, tais
como multas, taxas, etc, pela desobediéncia das referidas regras, ficardo a cargo do usuario.
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10. DOS DESCONTOS

10.1. Os funcionarios da empresa devem obedecer aos critérios estabelecidos para a
realizacdo de seu trabalho, devendo observar todas as normas de procedimento da empresa
bem como, as normas legais existentes.

10.2. Em caso de constatacdo de erro no trabalho do funcionario, podera a empresa
efetuar desconto em seu salério através da folha de pagamento, da quantia que vier a ser
arbitrada em decorréncia do dolo do empregado.

11. DAS PENALIDADES

No caso de desrespeito a qualquer clausula do presente Regulamento Interno de Trabalho,
as normas legais vigentes, aos instrumentos normativos e as ordens dos superiores
hierarquicos, o empregado infrator sofrer4 as penalidades previstas em lei, seguindo
preferencialmente a ordem a seguir discriminada, desde que a conduta ndo seja grave a
ensejar diretamente a ruptura do contrato de trabalho:

A — Adverténcia escrita;
B — Suspenséo e
C — Aviso de dispensa por justa causa.

12. DA RESCISAO CONTRATUAL
12.1. O contrato de trabalho, rescinde-se:

A — A pedido do empregado;

B — Por ato da empresa (dispensa sem ou com justa causa) ou

C — Pelo término do contrato por prazo determinado e/ou contrato de experiéncia.
D — Acordo Entre as Partes

12.2. N&o haverd rescisdo contratual por deliberacdo da Empresa que ndo seja precedida
de amplo estudo, nos casos de Justa Causa para dispensa do funcionario, como as contidas
no artigo 482 da CLT.

12.3. Constituem justa causa para a rescisdao do contrato de trabalho pelo empregador:

a. ato de improbidade;

b. incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c. negociacédo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia a empresa para qual trabalha o empregado, ou for prejudicial
ao Servigo;
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d. condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido
suspensdo da execucgédo da pena;

e. desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f. embriaguez habitual ou em servico;

g. violacdo de segredo da empresa;

h. ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i. abandono de emprego;

J. ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra o empregador, superiores
hierarquicos ou qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso
de legitima defesa, propria ou de outrem;

k. pratica constante de jogos de azar.

12.4. Nos casos de demissdo por vontade do funcionario, 0 mesmo deve manifestar sua
deciséo por escrito e preferencialmente com uma carta de proprio punho.

Paragrafo 1°: O funcionério que ao pedir seu desligamento da empresa ndo cumprir o
aviso prévio legal, de 30 (trinta) dias, conforme estipulado, no art. 487 paréagrafos 2° da
CLT, podera a empresa descontar o valor de seu salério na respectiva rescisdo contratual.

Paragrafo 2°: Se o funcionério dispensado sem justa causa apresentar declaracdo de
préprio punho ou do novo empregador, no curso do aviso prévio trabalhado, podera pedir a
dispensa do cumprimento do tempo que restar deste, ficando a empresa, desobrigada do
pagamento dos dias nao trabalhados.

Paragrafo 3°: Os funcionarios que estiverem, em vias de aposentadoria, deverdo apresentar
ao Depto. Pessoal da empresa a contagem do seu tempo de contribui¢cdo, no ato do

recebimento do seu aviso prévio, para que este analise se 0 mesmo terd ou ndo direito a
estabilidade, conforme clausula da convengdo coletiva do sindicato da categoria.

13. DOS BENEFICIOS OFERECIDOS PELA EMPRESA
13.1. A empresa fornece aos seus colaboradores Assisténcia Médica, Vale Refeicdo e
Vale Transporte, tais beneficios sdo custeados pelos funcionarios nas seguintes proporcdes:
e ASSISTENCIA MEDICA FUNCIONARIOS: Empresa — 80% do custo
Funcionarios — 20% do custo

e ASSISTENCIA MEDICA DEPENDENTES: Empresa — 20% do custo
Funcionarios — 80% do custo

e VALE REFEICAO: Empresa — 90% do custo
Funcionarios — 10% do custo
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e VALE TRANSPORTE: Funcionarios - 6% do salario base, limitado ao valor do
beneficio.

14. DA UTILIZACAO DOS MICROCOMPUTADORES, CELULARES E
NOTEBOOKS DA EMPRESA

14.1. E expressamente proibida a utilizagdo dos microcomputadores, celulares e
notebooks da empresa para assuntos pessoais de qualquer natureza, sendo estes
FERRAMENTAS DE TRABALHO DA EMPRESA.

14.2. E vedado aos funcionérios a instalacio de programas ou quaisquer arquivos para
uso pessoal, nos microcomputadores e notebooks da empresa.

14.3. Toda e qualquer alteracdo ou correcao nas configuracdes dos microcomputadores da
empresa, devera ser solicitada ao responsavel pelo suporte de informatica, sendo proibida a
realizacdo destas operacgdes por qualquer outro funcionario.

14.4. E expressamente proibida a utilizagdo da Internet para assuntos pessoais de qualquer
natureza, bem como a baixa de arquivos e a utilizacdo de e-mails pessoais, sendo esta
apenas uma FERRAMENTA DE TRABALHO DA EMPRESA, para fins de pesquisas e
comunicacdes com os clientes, estando a empresa autorizada a monitorar 0s acessos a
Internet.

14.5. Nao faca copia de arquivos particulares e ndo abra e-mails desconhecidos, pois
podera contaminar a rede de computadores da empresa com virus.

14.6. E vedado, aos funcionarios, a gravacio de qualquer pasta ou arquivo dos sistemas
da empresa, para qualquer tipo de midia (pen drive, disquete, cd rom, etc).

15. USO DA INTERNET

15.1. Os colaboradores estdo cientes do uso indevido da internet, onde os mesmos
assinaram um termo de compromisso relatando a proibicdo da utilizacdo de e-mail
corporativos para meios pessoais, exceto com a autorizacdo expressa do superior
hierarquico. Assim como o0 uso para material sexualmente explicito, sites de
relacionamento, redes sociais, troca de videos e musicas, e qualquer tipo de programa
como jogos e similares para rede interna.

16. DO USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
16.1. Os funcionarios que estiverem trabalhando no local abaixo descrito estdo obrigados

a utilizarem os respectivos EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual) fornecidos pela
empresa, devendo irrestritamente fazer uso de tais equipamentos.
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OFICINA:

- Protetor auricular;

- Oculos de seguranca;

- Luvas;

- Calgado de Seguranga.
- Avental de Raspa

- Mascara

- Capacete de Seguranca
- Uniforme

Paragrafo 1°: Os colaboradores que estiverem em contato com agentes quimicos ou
umidade deverdo utilizar botas de PVC.

Paragrafo 2°: O empregado que ndo estiver utilizando por qualquer motivo seus EPI’s
(Equipamentos de Protecdo Individual) serd advertido e no caso de reincidéncia podera
sofrer suspensdo, ocasionando até sua rescisao por justa causa.

16.2. Em caso de dano que impossibilite 0 uso do respectivo Equipamento de Protecdo
Individual, o funciondrio deverd comunicar imediatamente aos seus Superiores
Hierarquicos, e na auséncia deste, a Diretoria da Empresa, para que seja providenciado de
imediato a substituicdo do mesmo.

16.3. Os colaboradores do setor Administrativo s6 poderdo entrar no setor da Fabrica
utilizando os EPI’S abaixo:

- Oculos de protecéo
- Protetor auricular

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Em caso de acidente de trabalho, o funcionario deve comunicar o0 seu superior
hierarquico a ocorréncia imediatamente, mesmo que ndo apresente gravidade aparente, a
fim de serem tomadas as providéncias cabiveis.

17.2. O funcionario acidentado / doente, deve obedecer as ordens médicas determinadas
para 0 seu tratamento, apresentando tais recomendacgdes (xerox do receituario) a empresa,
para que possa ser acompanhado o seu tratamento.

17.3. Quaisquer objetos pessoais, documentos e outros, que forem achados dentro do

recinto da Empresa, devem ser encaminhados imediatamente aos superiores hierarquicos,
que adotardo os devidos procedimentos para destino dos mesmos.
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17.4. O eventual acobertamento pelos colegas de trabalho, da falta praticada por qualquer
outro funcionério, implicard em puni¢des decorrentes dos atos, a serem aplicadas a todos 0s
envolvidos (adverténcias, suspensoes, rescisdo do contrato de trabalho por justa causa e, em
casos ilicitos eventual processo crime).

17.5. Quando ocorrer prestacdo de servigos externos, o funcionério deverd seguir as
normas de seguranca e do trabalho da Empresa onde estiver prestando servicos
(TOMADORA DE SERVICO), além das ja adotadas pela PIERALISI DO BRASIL
LTDA.

17.6. Dentro das dependéncias da empresa, se houver qualquer tipo de conflito, brigas,
fofocas, conluio ou aborrecimentos, serdo tomadas medidas administrativas, cabendo
punicdes previstas neste Regulamento aos funcionarios envolvidos, de acordo com as
san¢Oes previstas no item 12 do presente.

17.7. Problemas, acidentes ou incidentes decorrentes de imprudéncia do funcionario,
serdo punidos respeitando-se 0s critérios da empresa e as normas legais vigentes.

17.8. E expressamente proibida a entrada e / ou uso de bebida alcoélica e / ou drogas nas
dependéncias da Empresa. Frise-se que 0 uso de tais elementos dentro da Empresa, além de
imoral, configura Contravencdo Penal prevista no Codigo Penal Brasileiro e é tido como
justa causa para a rescisao do contrato de trabalho.

17.9. E vedado, aos empregados, a realizacio de chamadas para tratamento de assuntos de
ordem pessoal nos telefones da empresa (telefonia fixa e celulares), sendo permitida a sua
utilizacdo somente em casos de recebimento.

Paragrafo Unico: Os celulares fornecidos pela empresa deverdo ser utilizados apenas para
ligacGes entre celulares e os telefones fixos somente para realizar chamadas para telefones
fixos, lembramos que ambos, deverdo ser utilizados apenas para fins profissionais.

17.10. Os funcionérios deverdo realizar periodicamente o exame médico, sempre que lhe
for solicitado pela empresa, nos horérios que forem estipulados pelos respectivos superiores
hierarquicos.

17.11. E vedado aos funcionarios exercerem quaisquer atividades cujas caracteristicas
sejam ou aparentam ser conflitantes com os interesses da PIERALISI DO BRASIL LTDA,
bem como qualquer atividade correlata (similar), seja como empregado de outra
organizacdo ou como auténomo, sob pena de ruptura do contrato de trabalho por justa
causa.

17.12. Todas as davidas sobre o presente Regulamento Interno de Trabalho, deverdo ser

esclarecidas, com a Consultora durante a Palestra Explicativa para a sua implantagéo ou na
ocasido da assinatura do mesmo.
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COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DO REGULAMENTO

Eu, , declaro para
0s devidos fins de direito e sob as penas da lei, ter recebido, lido e
compreendido o inteiro teor do exemplar do Regulamento Interno de Trabalho
que me foi entregue nesta data, comprometendo-me a respeita-lo e acata-lo.

Louveira, de de 20 .

ASSINATURA
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ANEXO FORMULARIOS

JUSTIFICATIVA SAIDA ANTECIPADA - PORTARIA

Colaborador(a)

Data HR Saida Motivo

Chefia Imediata:

Colaborador:

JUSTIFICATIVA ENTRADA ANTECIPADA - PORTARIA

Colaborador(a)

Data HR Saida Motivo

Chefia Imediata:

Colaborador:

JUSTIFICATIVA ATRASO - PORTARIA

Colaborador(a)

Data HR Saida Motivo

Chefia Imediata:

Colaborador:
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JUSTIFICATIVA SAIDA PRORROGADA - PORTARIA

Colaborador(a)

Data

HR Saida

Motivo

Chefia Imediata:

Colaborador:

JUSTIFICATIVA DE NAO REGISTRAR O PONTO

Colaborador(a)

Data Ent 1

Sai 1 Ent. 2

Sai 2 | Motivo

COLABORADOR

GERENTE
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